
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม​
​ สำนักยาและวัตถุเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

☑ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนท่ี 1​ ข้อมูลท่ัวไป 

​ ช่ือหน่วยงาน สำนักยาและวัตถุเสพติด​ ​  

สถานท่ีต้ัง​88/7 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี​ ​  

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวมณีรัตนะมาลา โมรินทร์                                    ตำแหน่ง          เภสัชกรชำนาญการ                                                        

สังกัด​              สำนักยาและวัตถุเสพติด                                            โทรศัพท์          02-951-0000 ต่อ 99179 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    maneerattanamala.k@dmsc.mail.go.th             LINE ID :​  

                        

ส่วนท่ี 2​ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.​ คณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  15 คณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

- 

2.​ บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด 125 13 หน่วยงานภายใน​
สำนักยาและวัตถุเสพติด 

- 
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ส่วนท่ี 3 ​ โครงการและงบประมาณ  

​ ​ 3.1​ จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......13.............โครงการ ดังน้ี 

          ​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 1​ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ​        รวม..........6...............โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1.................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............1................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............1................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...............1................... โครงการ 

​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...............-..................... โครงการ​​ ​  
​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 2 ​ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........5...............โครงการ 

    ​  ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............1................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...............1................... โครงการ 

     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............2................... โครงการ​ ​ ​  
​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 3 ​ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ​         ​ รวม........2................โครงการ 

     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..............-...................... โครงการ 
     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..............2...................... โครงการ 

     ​ ​ ​ ​ ​ แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..............1..................... โครงการ​ ​  

2.2​ งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน.....35,000.........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

แผนย่อยที่ 1 

เป้าหมายที่ 1 

ประชาชน​
มีกิจกรรม​
การปฏิบัติตน​
ที่สะท้อน​
การมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

 

1.1 ​ แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้

สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน

และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการพัฒนาจิตใจ​
ใกล้บ้าน   

       1. กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของ

แต่ละศาสนา 

       2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  

       3. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหา

กษัตริย์     

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน​
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

ผลลัพธ์ บุคลากรสำนักฯรวมมากกว่า 60 คน

ร่วมกิจกกรมฯ  

1.กิจกรรมสวดมนต์เพื่อการเจริญสติและสร้าง

พลังจิตที่ดีวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

2.กิจกรรมถวายหลอดไฟและจตุปัจจัย เนื่องใน

วันเข้าพรรษาวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  

3. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

และพลังของแผ่นดินวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 

2568 

บุคลากร ​
มีสำนึกรักชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงานในสำนักฯ √ √ √ √ 

1.2 ​ แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก

ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) ชื่อโครงการทิ้งขยะให้ถูกถัง รวม

พลังรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกแยกขยะ

ในหน่วยงานและทิ้งให้ถูกถัง  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 

1.บุคลากรฯ สำนักทุกคนดำเนินการแยกขยะ

เศษอาหาร ขวดพลาสติกและขยะทั่วไป ทิ้งให้

ถูกประเภท โดยมีการจัดซื้อถังขยะสำหรับใส่

เศษอาหารและขยะทั่วไปประจำทุกชั้นทั้ง

อาคาร 2 และอาคาร 4 เพื่อสนับสนุนให้

บุคลากรทิ้งขยะให้ถูกถังและตระหนักถึง 

ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร ตระหนัก

ถึง ปัญหา

สิ่งแวดล้อม​
แยกขยะและ

สามารถทิ้งขยะ

ประเภทต่างๆ ​
ได้ถูกต้อง  

20,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป สยวส. √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

เป้าหมายที่ 2 เครือ

ข่ายทาง สังคมที่มีขีด 

ความสามารถใน การ

ส่งเสริม คุณธรรมใน 

สังคมไทยเพิ่มขึ้น 

 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

      (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ

สำนักยาและวัตถุเสพติดด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม​
 

 

บุคลากรลงนาม รับทราบ ประกาศ เจตนารมณ์

เป็น ลายลักษณ์ อักษร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรสำนักฯ 

จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรตาม

ประกาศ  ได้แก่ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่

รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง

ละเมิดและการคุกคามทางเพศในที่ทำงาน  

3.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

 

บุคลากรปฏิบัติตน

ตามแนวทาง​
ที่ได้ร่วมประกาศ 

เจตนารมณ์ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 3 √ √   

 (2) กิจกรรมการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ของ การค้นหาปัญหาที่อยากแก้และ

ความดี​
ที่อยากทำ 

  

บุคลากรเข้าร่วม กิจกรรมไม่น้อย​
กว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรสำนักฯ ร่วมตอบแบบสำรวจคุณธรรม

เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 

“ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 2568 จำนวน 

125 คน จาก 125 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เพื่อกำหนดกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ การ

ค้นหาปัญหาที่อยากแก้และความดี​
ที่อยากทำของสำนักฯ 

บุคลากรได้มีส่วน 

ร่วมในการระดม 

ความคิดค้นหา 

ปัญหาที่อยากแก้ 

และร่วมกัน 

ส่งเสริมให้เกิด 

ความดีที่อยากทำ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มฯชีววิทยา 2และ 

คทง.ส่งเสริมคุณธรรม 

 

 √ √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคล  

       (1) ชื่อโครงการค้นหาบุคคนต้นแบบ

สำนักยาและวัตถุเสพติด ด้านวินัย พอ

เพียง สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า​
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรสำนักฯ จำนวน 125 คน จาก 125 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 ​
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคนต้นแบบสำนักยาและ

วัตถุเสพติดทั้ง 5 ด้าน ประจำปี 2568  

บุคลากรได้มีส่วน 

ร่วมในการค้นหาบุ

คคนต้นแบบสำนัก

ยาและวัตถุเสพติด 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มจัดทำตำรายาของ

ประเทศไทย 
√ √ √ √ 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความ

สามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 

จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำ หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์

ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น  การจัด

ตลาดนัดพอเพียง BDN MARKET ใน

หน่วยงาน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100 คน 

 

 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรสำนักฯ จำนวน 105 คนเป็นสมาชิกใน

กลุ่ม Line BDN-MARKET ​
ตลาดนัดพอเพียง ซึ่งเป็น Platform ​
ซื้อขายสินค้าจากสมาชิกในหน่วยงาน 

 

 

บุคลากร ได้

น้อมนำหลัก

ปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง มา

ประยุกต์ใช้ให้ เกิด

ประโยชน์สู่การ

สร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ  กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 2 √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 2 

เป้าหมายที่ 1 เครือ

ข่าย/องค์กร ที่ร่วมกัน

ทำกิจกรรมสาธารณะ 

เพิ่มขึ้น 

 

2.1​แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก

เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ

สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม จิตอาสา ปรับภูมิทัศน์

สถานที่ปฏิบัติงาน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า 60 

คน 

 

 

ผลลัพธ์ วันที่ 11 ตุลาคม 2567 บุคลากรสำนัก

ฯ มากกว่า 60 คนร่วมกับบุคลากรสถาบันวิจัย

สมุนไพรจัดกิจกรรมจิตอาสาในการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์บริเวณอาคาร 2 และอาคาร 4 กรม

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

บุคลากรเสียสละ 

เวลาเพื่อทำ

ประโยชน์ ให้แก่ผู้

อื่นตามคุณธรรมจิต

อาสา 

ไม่ใช้งบประมาณ คทง.ส่งเสริมคุณธรรม 

 
√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ มุมคุณธรรมสร้างสุข 

(มุมแบ่งปันสิ่งของเหลือใช้ มุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมใน

องค์กร) จากตู้ปันสุข 

(2) กิจกรรมการบริจาคของเหลือใช้ให้วัด

สวนแก้ว 

(3) จัดโครงการบริจาคยาให้ รพ.ที่

ขาดแคลน 

บุคคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย​
ร้อยละ 80 

 

ผลลัพธ์ 

1.บุคลากรสำนักฯ ทุกหน่วยทราบและเข้าร่วม

กิจกรรมมุมแบ่งปัน ตู้ปันสุขของสำนักฯ ที่

บริเวณอาคาร 2 และอาคาร 4 รวมถึงการ

แบ่งปันถุงผ้าและผักผลไม้สดจากบุคลากรที่

ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line : ข่าวสารสำนัก

ยาเป็นประจำ 

2.วันที่ 4 ธันวาคม 2568 บุคลากรสำนักฯ มาก

กว่า 60 คนร่วมกิจกรรมการบริจาคของ

เหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว 

3.วันที่ 1-7 เมษายน 2568 สำนักฯ ได้ร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ รับบริจาคยาเหลือใช้มาคัดแยก 

เพื่อส่งมอบ ให้ รพ.อุ้มผาง จ.ตาก เพื่อใช้

ประโยชน์ 

บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการมีน้ำใจ 

และสร้างเสริมการ

แบ่งปัน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มฯวัตถุเสพติด 1,2,3 √ √ √  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร

เครือข่ายทางสังคม​
ที่มีการพัฒนาระบบ

เครดิต​
ทางสังคม (Social 

Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 

 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย​โดยนำ

นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ

พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 

Credit)  ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ

แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล การ

บันทึกความดีของบุคคล) 

(1)​ ชื่อโครงการทำดีมีแชร์  

กิจกรรม รณรงค์บันทึกความดีใน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า 30 

คน 

ผลลัพธ์ 

บุคลากรสำนักฯ จำนวนมากกว่า 40 คนร่วม

แบ่งปันกิจกรรมทำความดีในกลุ่ม Line : 

ข่าวสารสำนักยาเพื่อเผยแพร่การบันทึก ความดี 

ความสำเร็จระดับบุคคลเพื่อ ส่งเสริมคุณธรรม  

กิจกรรมทำบุญตักบาตรของสำนักฯ  

กิจกรรมการเป็นเจ้าภาพสวดมนต์ 

บุคลากรได้ 

เผยแพร่บันทึก 

ความดี ความ

สำเร็จระดับบุคคล

เพื่อ ส่งเสริม

คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มฯชีววิทยา 1 √ √ √ √ 



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

Line กลุ่มชมรมจริยธรรมภายใน

หน่วยงานก่อนไปลงใน KIS 

กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวัน

เข้าพรรษา 

เป้าหมายที่ 3 

หน่วยงานภาครัฐ 

มีค่า ITA ผ่าน 

เกณฑ์มาตรฐาน 

เพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้

หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม​
(1) โครงการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ​
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้​
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานสำนักเพื่อ

พิจารณา ITA ของสำนักยาและวัตถุเสพติด ​
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตามแบบวัด 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity Assessment : IIT) และการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบวัด การรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity Assessment : EIT)​
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตามเกณฑ์ การ

ประเมินและจัดทำรายงานแบบวัด การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ส่งให้กลุ่มงาน

ตัวแทนจากทุกกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่า 80 เปอร์เซ็นต์ 

 

ผลลัพธ์ 

1.บุคลากรสำนักฯ มากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ 

จากทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) การรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

Assessment : IIT) 

และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการตาม

เกณฑ์ การประเมินและจัดทำรายงานแบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ส่งให้กลุ่มงาน

จริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบวัด การรับรู้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

Assessment : EIT) วันที่ 13 ธันวาคม 2567 

สำนักฯ จัดการประชุม "หารือแนวทางการให้

บริการด้านยา สารมาตรฐาน และการทดสอบ 

Bacterial Endotoxins ในผลิตภัณฑ์การ

แพทย์ขั้นสูง" แก่ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ​
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ประกอบด้วยภาครัฐและเอกชน รวมประมาณ 

สำนักฯมีส่วนร่วม

ในผลคะแนน ITA 

ภาพรวมกรม

วิทยาศาสตร์​
การแพทย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มสารมาตรฐาน √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

จริยธรรม​
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

60 คน เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจง เสนอ

ข้อคิดเห็นหรืออุปสรรค และการเจรจาข้อตกลง 

ณ ห้องประชุม 409 ชั้น 4 อาคาร 9 ของงาน

บริการ 3 ด้าน ดังนี้  

1.การตรวจวิเคราะห์ยาแผนปัจจุบัน เพื่อบรรจุ

ใน Green book หรือฐานข้อมูลรายชื่อ

ผลิตภัณฑ์ยาคุณภาพ 

2.การผลิตสารมาตรฐาน กรมวิทยาศาสตร์การ

แพทย์ 

3.การทดสอบ Bacterial Endotoxins ใน

ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์​
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์​
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

1  

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส  

3 

ไตรมาส  

4  

แผนย่อยที่ 3 

เป้าหมายที่ 2 ​
คนไทยได้รับ​
การพัฒนา​
ทักษะชีวิต​
จากการส่งเสริม

คุณธรรม​
ขององค์กรเครือข่าย

เพิ่มขึ้น 

 

3.33  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้

เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) โครงการพัฒนางานวิชาการและ

เผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

  

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่องค์

ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ

อย่างน้อย 3 ครั้ง 

ผลลัพธ์  

1.วันที่ 23 ธันวาคม 2567 จัดเผยแพร่ 

Youtube เรื่อง 10 สิ่งที่ทำให้ชีวิตในแต่ละวันมี

ทั้งเป้าหมาย และความสุข จากช่อง Youtube 

5 Minutes Good Time ทาง  Zoom 

Application 

2.วันที่ 7 มกราคม 2568 สำนักยาฯ จัด

บรรยายพิเศษส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ 

"อยากให้รู้สักนิด ชีวิตเรามีคุณค่าเพียงใด" โดย 

นพ.พิษณุ ขันติพงษ์ ณ ห้องประชุม NIH 

อาคาร 1 ชั้น 1 และทาง  Zoom 

Application 

3.วันที่ 31 มกราคม 2568 จัดให้รับฟังธรรมะ

ยามว่าง เรื่อง แสงแรก โดย พระอาจารย์ชยสา

โร ทาง zoom Application 

บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

ผ่าน Zoom 

Applicationและ 

onsite 

15,000 กลุ่มฯเคมี-ฟิสิกส์ 1 √ √   

(2) ชื่อโครงการถอดบทเรียนการดำเนินงาน

องค์กรคุณธรรมสำนักยาและวัตถุเสพ

ติด 

เผยแพร่ผลงานด้านส่งเสริมคุณธรรมที่ได้ปฏิบัติ

ในปี 2568  

ผลลัพธ์ 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่

กิจกรรมต่าง ๆ ทางไลน์สำนักฯ facebook 

และ website  

 

เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งและรับ

ทราบผลสำเร็จ

ตลอดจนปัญหาใน

การดำเนินกิจกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คทง.ส่งเสริมคุณธรรม 

 
√ √ √ √ 

คำอธิบาย : 
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​ ​ (1)​ ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซ
ต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
​ ​ (2)​ ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
​ ​ (3)​ ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
​ ​ ​ ​ 1)​ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
​ ​ ​ ​ 2)​ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
​ ​ (4)​ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
​ ​ (5)​ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
​ ​ (6)​ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย P ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

 
 

ส่วนท่ี 4 ​ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน ​

ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 

1.​ จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  92 คน 120 คน 120 คน 

2.​ จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางท่ีผ่านการ

ประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตาม

เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2​
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

0 แห่ง 0 แห่ง  1 แห่ง 

3.​ จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน ​
   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง​
100 คน 

1 แห่ง​
100 คน 

1 แห่ง​
120 คน 

4.​ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม 

 0 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 
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การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน ​

ปี 2566 

แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 

5.​จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 
0 แห่ง​
0 คน 

1 แห่ง​
0 คน 

1 แห่ง​
50 คน 

 

 



- 12 - 

ส่วนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

 โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).....สำนักยาและวัตถุเสพติด จัดกิจกรรมบริจาคของเหลือใช้ให้วัดสวนแก้ว.......................... 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......มิติในการส่งเสริมคุณธรรมด้านท่ี (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดัชนีคุณธรรมด้าน (4) จิตอาสา. 

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป….. คณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด​
จัดกิจกรรม "โครงการของเก่าเราขอ" รับบริจาคส่ิงของท่ีไม่ได้ใช้แล้ว ส่งให้วัดสวนแก้ว เพ่ือเป็นสาธารณะประโยชน์แก่ผู้ด้อยโอกาส เด็กกำพร้า และคนชรา ณ วัดสวนแก้ว​
จ.นนทบุรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2567  

โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ)....โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม : สำนักยาและวัตถุเสพติดจัดบรรยายพิเศษส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ "อยากให้รู้สักนิด ชีวิตเรามีคุณค่า

เพียงใด"  

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต......................................................... 

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป... 

                  วันท่ี 7 มกราคม 2568 ภญ. ศิริวรรณ ชัยสมบูรณ์พันธ์ ผู้อำนวยการสำนักยาและวัตถุเสพติด เป็นประธานเปิดการบรรยายพิเศษในหัวข้อ "อยากให้รู้สักนิด ชีวิตเรามีคุณค่าเพียงใด" ณ 

ห้องประชุม NIH โดยได้รับเกียรติจาก นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ ข้าราชการบำนาญผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรมและจริยธรรม การบรรยายมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง เช่ือ

ม่ันในความดี พร้อมสร้างความสุขในการทำงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหัวใจและความรับผิดชอบสูงสุด อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง การบรรยายดังกล่าวจัดข้ึนโดย คณะทำ

งานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักยาและวัตถุเสพติด เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ เสริมสร้างจริยธรรม และตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม โดยมี

บุคลากรในสำนักยาและวัตถุเสพติดเข้าร่วมรับฟังอย่างอบอุ่น  กิจกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมท้ังในด้านความรู้และคุณธรรม นำไปสู่การขับเคล่ือน

องค์กรให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน                    
 

คำอธิบาย :​ 1.​ มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

​ ​ ​ ​ 2.​ ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนท่ี 6​ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

              - 


